eaweIaAIn,

o
o=
o
o
=
<
15
—

=

.

o

=

= 7
(1)

-
7

=

~—
<

(=)

s
=

og







hallba rhetsrapport utvecklamera
Innehall
FOrOrd . .oouieiiiieeerieeeree et 4 Hallbarhetsnoter........ccooeveecieniniec e 13
Uttalande......ooeeeieeneeiieeeeeeeeeee e 4 GRIFINEX vttt 13
FOrutsattningar......cccceeeeciieeeicieee e e 5 Arsredovisningslagen.........cccceueeeeeernnn. 14
Affarsmodell......oooveeeiieeiiieee 5 Andra referenser ......cccvceeeveeerieeesceee e 14
Policy for hallbarhet .........cccoeeviveeiciiieeeineen. 5
Resultat av hallbarhetspolicy .........cccveeeunene 5
Vasentliga risker och dess hantering............. 6
Resultatindikatorer........ccocceeviieiiieiiieeeenne 6
Organisationen .....ccoeeeeeeeeeceee e 7
Bolagsfakta ...ccccooecuvviiieeiie e, 7
Uppdragssegment .....cccccvveeeeevveeeesvveeeesnnenn. 7
Leverantorskedja......cccceecveeeicciieeeeciieeeeeeenn. 7
Vasentliga forandringar.......ccccceeeeeecnvenenennn. 7
FOrsiktighet....cccooeciiieeieee e, 8
Externa riktlinjer.....c.cccvvvveeeeciieee e, 8
MedlemsKap .....ceeeeeieeeeeiiee e 8
Icke-finansiell information ........c.cccecceeverienieenene 9
Strategi, etik och integritet ..........cccoovveeeeeiiiianne 9
B et 9
INTEEIITOT. 9
Intressentengagemang......ccccuevvvveeevnerevuenenenennns 9
Intressentdialog......cccceeeeeeeecciiiieeeeeee e, 9
Vasentligheter......ooocvveeeeeiiiiiieee e, 10
Vasentlighetsanalys......cccccocoviieeiecieeeccnnnenn. 10
FN’s globala mal for hallbar utveckling........... 10
Hallbarhetsmal och utfall och utfall.................... 11
Oversiktlig granskning av rapporten.................... 12
Policy for granskning ........cccccvveeeeeeeeecnnnneen, 12
Granskningsrapport......ccccccveeeeeceeeeeciiveeenns 12
2019-09-01 sida 3 (14)



hallbarhetsrapport
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Forord

Denna arsrapport ar den forsta
hallbarhetsrapporten fér verksamheten, vars syfte
ar att rapportera enligt riktlinjerna i de
internationella GRI standarderna fran
organisationen Global Reporting Initiative.
Rapporten ar vald att upprattas i enlighet med GRI
Standarderna, pa tillimpningsniva Core.

Verksamheten omfattas inte idag av ARL 6:10 men
har frivilligt valt att uppratta en hallbarhetsrapport
att dels kunna leda verksamheten enligt
principerna, dels fungera som ett marknadsmedel
till alla sina intressenter.

| enlighet med ARL 6:11 har verksamheten valt att
redovisa hallbarhetsrapporten skilt fran
forvaltningsberattelsen.

Rapporten baseras dven pa delar ur Sveriges 17

miljomal, vilka bidrar till att kunna uppfylla Agenda
2030 avseende hallbar utveckling.

Uttalande

De risker som styrs i ARL har verksamheten valt att
komplettera med mojligheter, vilket linjerar val
med 1S014001:2015.

Som underlag har fritt material hamtats och
studerats fran https://www.globalreporting.org/
och Sveriges hallbarhetsmal, tillsammans med
offentliga GRI-rapporter fran andra svenska foretag.

Denna Hallbarhetsrapport ar daterad till
2019-09-01, och linjerar med bolagets ekonomiska
arsredovisningsperiod som ar 1 september — 31
augusti.

Kontaktperson vid fragor om denna
hallbarhetsrapport ar Daniel Johansson,
huvudéagare av

utvecklamera EDJ AB.

Ytterligare information finns pa hemsidan
www.utvecklamera.se/hallbarhet.

En underbar tid har infunnit sig, och jag star mitt i den — men &nda &r det bara borjan.
Genom de vunna erfarenheter som mitt tidigare yrkesliv och kollegor givit mig, har jag under 2018
forvarvat och darmed atervunnet ett tidigare inaktivt bolag (!).

Fran och med bolagets arsbokslut per 31 augusti 2018 och nyupptagen verksamhet vid arsskiftet 2018-
19, har jag nu skapat en plattform for eget foretagande bade for och inom hallbar

verksamhetsutveckling.

Denna rapport ar ett tydligt satt att visa for alla foretagets intressenter att hallbarheten lever starkt inom

dess verksamhet och ledning.

Daniel Johansson
styrelseordférande
2019-09-01

2019-09-01
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Forutsattning

Affarsmodell
Affarsmodellen beskrivs i denna rapport kortfattat
genom dess affarsidé och vision:

Verksamhetens afférsidé ar att:
tillhandahalla konsulttjanster och verktyg
inom hallbar verksamhetsutveckling samt
investera i hallbara vardepapper.

Policy for hallbarhet

Verksamhetens vision ar att:

o genom kunduppdrag, uppdragssponsring och
investering, bidra till en mer hallbar omvarld.

o utveckla andra verksamheter genom
forbattringar inom kvalitet, miljoé och
hallbarhet.

o starka lokal och global hallbarhet genom att
sponsra hallbara organisationer samt investera
i hallbara verksamheter.

Foljande policy ar anslagen med versionsdatum 2019-06-09:

hallbarhetspolicy

syfte
Syftet med denna policy ar att beskriva vardegrunden for
kvalitet och miljé samt finansiella och sociala aspekter.

omfattning
Denna policy ar giltig for utvecklamera EDJ AB.

ansvar
Vi ska bedriva vart arbete sa att krav fran lagstiftning,
myndigheter och andra kravstallare, utgor ett minimikrav.

kommunikation

Var hallbarhetspolicy ska finnas anslagen pa digitala
plattformar samt ingd vid kommunikation med olika
intressenter.

uppfylinad

Vi uppfyller innehallet i denna policy genom att standigt:

o forbattra kompetens inom ovanstaende omraden hos oss
samt vara kunder och leverantorer.

o folja uppsatta mal.

efterleva utformade arbetssatt.

o forbattra vara processer.

o

Resultat av hallbarhetspolicy

Det ramverk som policyn utgor leder de beslut som
fattas inom organisationen och resultatet av
fattade beslut kan matas och studeras i denna

hallbara omraden

kvalitet

Vart arbete ska praglas av att standigt uppfylla och helst
overtraffa kundens forvantan. Varje uppdrag ska utgéra en god
referens till vidare samarbete.

miljé
Vart arbete ska praglas av att standigt forbattra sin klimat- och
miljopaverkan, oavsett aktivitet.

finansiellt
Vara finansiella beslut fattas utifran att kunna prioritera
policyns innehall i sa hog grad som majligt.

socialt
Var arbetsmiljo ska standigt praglas av att skapa basta
forhallanden och hogsta sikerhet.

globalt
Tack vare vara uppdrag sponsrar vi organisationer lokalt,
regionalt och globalt som arbetar fér hallbar miljo.

rapport men aven i foretagets olika KPI samt
ekonomiska arsrapport.

2019-09-01
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Véasentliga risker och dess hantering
Férutom endast risker finns dven mojligheter
identifierade och varderade.

Grundunderlaget finns framtaget inom ramen for
foretagets verksamhetssystem och nedan foljer
resultatet av de vasentliga riskerna och
mojligheterna.

process RISk/ beskrivning hantera férekomst hantera upptéckande
Mojlighet

Utféra R Undermalig leverans av God projekt- och Lopande projektavstamning
produkt/tjanst kompetensplanering enligt plan, med kund

Marknad R positiv bild av varumarke och féretag ~ God forankring av vardegrunder God social narvaro med kunder
inte efterlevs i verklighet och social media

Medarbetare M God arbetsmiljo genom utrymme for Flexibel organisation Lyhoérd medarbetardialog
individuell kreativitet

Konstruktion M a3erca®, en unik produkt for effektiv Valbyggd fakta som ar latt tillganglig  Skapa referenser
orsaksanalys

IT R Kapade konton Anvénda unika I6sen med minst 4 Lopande paminnelse om

faktorer, till varje inloggning |6senuppdatering

Resultatindikatorer
Se de tre delkapitlen under kapitel Hdllbarhetsmdl och utfall, for vidare information om vara
resultatindikatorer.

2019-09-01
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Bolagsfakta

anstallda:

1 heltid,
ian ort:
verksamhetsar: Tidaholm
2018-19 Sverige
Uppdragssegment
2% 2% |
Leverantorskedja

utvecklamera sammanstaller |6pande de
leverantérer man anvander sig av, och varderar
dem utifran flera faktorer for att kunna utgora en
grund for basta val dem emellan.

Verksamheten kan sdllan med sin storlek inte sjalv
direkt paverka en leverantor genom ett direkt
leverantérsavtal, men kan alltid med sitt agerande
styra sina inkop till och darmed uppmuntra en
leverantor som visar stdllningstagande och resultat
som motsvarar vara forvantningar och eget
foretagande.

Vasentliga forandringar

Under redovisningsaret har inga vasentliga
fordndringar skett som paverkar dess verksamhet.
Daremot var det en mycket stor férandring i sin
helhet i slutet av forra verksamhetsaret, da bolaget
andrade dgarstruktur, bytte verksamhetsinriktning,
andrade bolagsordning, skapade ett

AT

produkter:

tjanster inom

hallbar

verksamhets-

utveckling

23% 1%

Vid tillfélle som en vald leverantér helt saknar en
miljopolicy, erbjuds alltid leverantoren fri
konsultation att ta fram en sadan. Under
redovisningsaret har tre leverantorer erbjudits
mojligheten, varav tva fortfarande har en 6ppen
dialog om denna.

verksamhetssystem och blev fér forsta gangen ett
aktivt foretag.

Det finns heller ingen vasentlig korrigerande
information fran tidigare rapporter, eftersom detta
utgor den forsta rapporten for verksamheten.

2019-09-01
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Forsiktighet

Genom verktygen inom sitt verksamhetssystem har
utvecklamera fangat metoder att fatta beslut som
baseras pa olika varderingar och stéllningstaganden

miljo- som halsorisker.

av exempelvis risker och majligheter.

Externa riktlinjer

Detta tillsammans med sin hallbarhetspolicy anser
man att principen for forsiktighet efterlevs vid saval

Utvecklamera stodjer féljande externa stadgar, principer och initiativinom ekonomi, miljé och socialt:

organisation beskrivning sedan
Fossilfritt Sverige Tjanstebilsutmaningen: Vi antar utmaningen att senast fran och med ar 2020 bara képa in Support,
eller leasa elbilar, laddhybrider eller biogasbilar som tjanstebilar och formansbilar. sedan 2019
The Climate Group Our mission: Accelerating climate action. Endast
Our goal: A world of no more than 1.5°C of global warming and greater prosperity for all. nyhetsbrev,
How we do it: We bring together powerful networks of businesses and governments, which sedan 2019
shift global markets and policies, towards this goal.
We act as a catalyst to take innovation and solutions to scale. And we use the power of
communication to build ambition and pace.
We focus on the greatest global opportunities for change.
Hand in Hand Hand in Hand startades i Sverige i borjan av 90-talet av lararparet Olle och Gunnel Blomqvist ~ Sponsor
som ville verka for att utrota barnarbete i de silkesproducerande regionerna i Tamil Nadu i med 100kr/
Indien. Problemet var att foraldrarna inte hade nagot arbete och att barnen darfér maste konsultdag,
hjalpa till med familjeforsorjningen. Fokus i arbetet blev darfor att via utbildning och traning sedan 2019
skapa jobb for fordldrarna sa att barnen kan ga i skolan.
Sedan dess har Hand in Hand utvecklats och arbetar nu med heltackande
utvecklingsprogram for entreprendrstraning, bekdampning av barnarbete, halsa, IT-kunskap,
demokrati och miljo
Individuell Ekonomiskt stod till utévande av och personlig utveckling inom ungdomsidrott, for 2019
idrottsutveckling narstaende.
Sveriges Generationsmalet &r det dvergripande malet som visar inriktningen for Sveriges miljopolitik. 2019
generationsmal och  Malet ger vagledning om de varden som ska skyddas och den omstélining av samhéllet som
16 miljokvalitetsmal  behover ske inom en generation for att na miljomalen.
Sveriges 16 miljokvalitetsmal beskriver det tillstand i den svenska miljon som miljéarbetet
ska leda till.
FN’s globala Globala malen ar den mest ambitidsa agendan for hallbar utveckling som varldens lander 2019
hallbarhetsmal nagonsin antagit och finns till for att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030:
Att avskaffa extrem fattigdom. Att minska ojamlikheter och oréttvisor i varlden. Att framja
fred och rattvisa. Att |6sa klimatkrisen.
Genom Globala malen for hallbar utveckling kan det har bli verklighet. | alla lander. For alla
manniskor!
Medlemskap
Foljande organisationer/féreningar &r man eller genom ett medlemskap.
antingen aktivt delaktig i dess verksamhetsledning
organisation/férening beskrivning sedan
Svenska Turistforeningen Vart mal ar att vara en tydlig rost for viktiga miljofragor. Vi varnar om den svenska miljon, 2019
och vill att den ska finnas kvar aven for kommande generationer.
Varje ar arrangerar vi tusentals kurser och aktiviteter pa vara anlaggningar, och i
féreningens manga lokalavdelningar.
CSR Smaland CSR Smaland ar en ideell forening som arbetar for att foretag ska ta sitt sociala, 2019
miljomassiga och ekonomiska ansvar.
CSR Vastsverige CSR Vastsverige ar Sveriges storsta, sektoroverskridande natverk for samhallsansvar och 2019

Planerade 2019-20:
Svensk miljobas

hallbar utveckling. Genom att erbjuda kompetensutveckling, inspiration, verktyg och
kontaktnat starker vi vara medlemmars forutsattningar att utveckla ett strategiskt CSR-
arbete. Vi ar dven en arena for kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan privat, offentlig
och idéburen sektor samt akademi. CSR Vastsveriges vision ar en region dar alla
verksamheter tar ansvar och gor skillnad for varlden.

2019-09-01
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Strategi, etik och integritet

For uttalande fran VD/styrelseordférande, se kapitel Uttalande.

Etik

Idag ar verksamhetens olika policys de verktyg som
formar vart agerande, saval internt som externt.
Vid tillkomst av fler medarbetare och andra
engagerade inom foretagets aktiviteter, kommer
ledningen dven att under 2020 att forma dels en

Integritet

Bolagets beslutsfattare bestar av styrelsens
ledamoter och dess suppleanter, som dger mandat
att besluta langsiktigt inom de tre omradena
ekonomiska, miljo- och sociala fragor.

Intressentengagemang

Intressentdialog

Identifiering och urval av verksamhetens
intressenter sker dels genom flertalet egna
utvarderingar baserade pa dels studier av andras
motsvarande dialoger, dels utifran kravelement i

Uppfoérandekod, dels en extern funktion for
Visselblasning.

Varje ledningens genomgang inkluderar en
utvardering foretagets etiska efterlevnad.

VD ansvarar for motsvarande omraden men inom
det kortsiktiga perspektivet.

1SO14001:2015 kapitel 4.
Forum for dialogerna som metod finns angivet
nedan och de har varit ingang till utvarderingarna.

intressent dialoger forvantan resultat
Méten Skapa nytta hos kund Goda referenser delges av
. Okat eget intresse hos kund kunder till andra tankbara kunder
kund Tjanste-utférande “
. Skapa ny kunskap hos kund Hog kompetens
Omdoémen .
Specialistkunskap
| S Upphandlingsmaten Ekonomiskt stabil Onskan om fortsatt samarbete
everantor pp g Vara forstaval
A e Utvecklingsmdoten Utvecklande arbetsplats Nya afféarsomraden och
rnetlElroetele Styrelsemoten Saker arbetsplats marknader
- . . . Okad medvetenhet om betydelse
samhalle Sociala natverkande méten Engagerande verksamhet av engagemang
a Styrelseméten Hallbar positiv utvecklin Nya affarsomraden och
agare Yy P g marknader

Resultat av dialogen

Vasentliga resultat av dialoger ar aven upptagna
och vidare styrda inom ramen for foretagets
verksamhetssystem, vilken arligen utvarderas vid
ledningens genomgang.

Tydligaste formen av resultat kan matas i
verksamhetens mal, sa kallade KPI (Key Process
Indicator), som handlar om Kundnéjdhet.
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Vasentligheter
Vasentlighetsanalys

Utifran de tre paverkansomradena inom hallbarhet Intressenterna ar densamma som upptagits i
Ekonomi, Miljé och Socialt, visar féljande matris en tidigare intressentanalys, och varje
sammanstallning av vasentliga hallbarhetsaspekter forvantan/aspekt har varderats utifran paverkan.

samt vilka intressenter som paverkas.

vasentlighetsmatris

hallbar positiv utveckling 0 ‘ skapa nytta ekonomiskt * agera som man lar

hos kund stabil

utvecklande

6ka eget intresse Q e .L.thdra engagerande arbetsplats specialist-
hos kund forstaval verksamhet kunskap
Q skapa ny kunskap
hos kund

betydelse for vara intressenter

paverkan av hallbarhet
(ekonomi, miljo, socialt)

Resultat av vdsentlighetsanalys

Ledningen har utifran denna analys sokt efter De vi funnit och valt att mata och utvardera kan
mojliga matbara mal. man finna vidare under kapitlet Hallbarhetsmal
och utfall.

FN’s globala mal for hallbar utveckling
Foljande aktiviteter sker for att starka FN’s globala mal for hallbar utveckling, antingen inom ramen av
bolagets verksamhet eller som ett ekonomiskt stod:

FN-m3l  Beskrivning Aktivitet
1 oo
qu Ingen fattigdom Sponsra organisationen Hand in Hand, for att framja lokal kvinnlig féretagsamhet i fattiga regioner.

5 JAMSTALLDHET
Jamstalldhet Sponsra bade en tjej och kille som lokala idrottsutovare, med lika villkor.

Hallbar energi for alla All energiforbrukning, oavsett om den ar hallbar eller ej, mats och CO.e-kompenseras for fullt ut.

Hallbar konsumtion och

produktion Stimulera alla inkop till att gynna bade miljo och cirkular ekonomi.
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For verksamhetsaret har bolaget identifierat
foljande nyckeltal och GRI indikatorer for
uppfoljning av de vasentliga hallbarhetsomradena.

Tabellen nedan visar dven dess avgransningar,
ansvar och uppféljning tillsammans med det
procentuella utfallet (fargad ytter-ring) gentemot
mal (gra inner-ring).

Omrade Foretagsspecifikt  Avgransning . Ansvar och uppféljning ,GRI, Utfall i %
nyckeltal (med eventuell begrénsning) indikator
Ekonomi budget Finansiell stabilitet, for att kunna fortsatta VD genom manadsvis 201-1
bedriva en hallbar verksamhet. redovisning samt och styrelsen N
Avser aktuellt redovisningsar enligt med uppfoljning halvarsvis. y
bolagsordningen.
Hallbara inkop Inkdp av varor och tjanster ska ske med VD genom manadsvis 203-2
storsta mojliga hallbara mervarde. redovisning samt och styrelsen '/
Redovisningen avser framst inkop >500kr. med uppféljning halvarsvis.
Miljo COze paverkan Indirekt paverkan av koldioxidutslapp. VD genom manadsvis 305-2
Avser exempelvis hotellboende, resande med  redovisning samt och styrelsen ' &
bil, tag samt egen elférbrukning. med uppféljning halvarsvis. —/
Begransningen ar omvand, dvs berdkningen
omfattar dven neutrala forbrukningar, for att
forstarka en positiv kalkyl.
Socialt Frisknarvaro Sjukfranvaro mats i grad av Frisknarvaro. VD genom manadsvis 403-2
redovisning samt och styrelsen ,/
med uppféljning halvarsvis.
Kompetens Lopande kompetensutveckling. VD genom manadsvis 404-2
Begransning bestar av att vid status quo redovisning samt och styrelsen N
anges ett medelvarde. med uppfoljning halvarsvis. J,
Kundnojdhet Mottagen aterkoppling vid uppdrag eller VD genom manadsvis - I
kundbesok. redovisning samt och styrelsen .
med uppféljning halvarsvis. S,
Hallbar sponsring Sponsring, som innefattar spridning av VD genom manadsvis -
foretagets hallbarhet och tjanster, i enlighet redovisning samt och styrelsen ' &
med hallbarhetspolicyn. med uppféljning halvarsvis. o,

Ovanstaende mal och utfall foljs av VD manadsvis
och utvarderas av hogsta ledningen minst

halvarsvis.

ansvarig, tid och status.

Kvar att uppdatera diagrammen

Till varje nyckeltal finns dven en logg, dar
forbattringsforslag som aktivitet bevakas med
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Oversiktlig granskning av rapporten

Policy for granskning

Policy for granskning av rapporten bestar av att och med fordel av ndgon som kan pavisas kunnig
hallbarhetsrapportens trovardighet och bidrag till inom omradet.

forbattring bestar av att granskas av tredje part,

Granskningsrapport

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av foretagsledningen i utvecklamera EDJ AB att 6versiktligt granska dess hallbarhetsredovisning for ar 2018-19.
Foretaget har definierat hallbarhetsredovisningens omfattning i kapitlet Hallbarhetsnoter.

Hallbarhetsredovisningen utgor en frivillig rapport av foretaget, da man inte omfattas av ARL kapitel 6:10.

Styrelsens och féretagsledningens ansvar

Det ar styrelsen och foretagsledningen som har ansvaret for upprattande av hallbarhetsredovisningen, dven om bolaget idag inte omfattas av
lagstadgat krav.

Kriterierna for hallbarhetsredovisningen framgar under kapitlet Hallbarhetsnoterna och utgérs av de delar av ramverket for hallbarhetsredovisning
utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som ér tillampliga foér hallbarhetsredovisningen, samt av foretagets egna framtagna redovisnings- och
berakningsprinciper.

Detta ansvar innefattar dven den interna kontroll som bedéms nédvandig for att uppratta en hallbarhetsredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar
Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen grundad pa var éversiktliga granskning och dven ldmna ett yttrande avseende
efterlevnad i enlighet med en lagstadgad hallbarhetsrapport.

Vi har utfort var 6versiktliga granskning genom att ?? géra forfragningar, i forsta hand till personer som &r ansvariga for upprattandet av
hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk granskning och att vidta andra o6versiktliga granskningsatgarder.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av styrelsen.och foretagsledningen valda kriterier, som definieras ovan.
Vi anser att dessa kriterier ar lampliga for upprattande av hallbarhetsredovisningen.
Vi anser att de bevis som vi skaffatunder var granskning &r tillrackligaoch andamalsenliga i syfte att ge oss grund for vara uttalanden nedan.

Vi dr oberoende i forhallande till utvecklamera EDJ AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Uttalande

Grundat pa var oversiktliga.granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att hallbarhetsredovisningen
inte, i allt vasentligt, r upprattad i enlighet med de ovanav styrelsen och foretagsledningen angivna kriterierna.
Forbattringsforslag'som kan ha identifierats, har lamnats till VD for framtida hallbarhetsarbete.

En frivillig hallbarhetsrapport har upprattats, i enlighet med lagstadgade krav.
Ort den xx xx 2019

XX XXXX
Roll och verksamhet
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Hallbarhetsnoter

GRI-index

| enlighet med GRI-standarden med tillampningsniva Core, innehaller denna hallbarhetsrapport féljande
l[ashanvisningar till de fyra olika kapitlen:

GRI standard

Beskrivning Lashanvisning, kapitel
nummer
fundament
101-1till 3 Anvandande av GRI standarder for hallbar rapportering samt val av tillampningsniva Forord

organisationsprofil
102-1

Organisationens namn

Bolagsfakta

102-2 De viktigaste varumarkena, produkterna och/eller tjdnsterna Bolagsfakta

102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor Bolagsfakta

102-4 Antal ldnder som organisationen har verksamhet i Bolagsfakta

102-5 Agarstruktur och féretagsform Bolagsfakta

102-6 Marknader som organisationen ar verksam pa Bolagsfakta och
Rérelsesegment

102-7 Organisationens storlek och omfattning Bolagsfakta

102-8 Total personalstyrka, uppdelad pa anstallningsform, villkor och kon Bolagsfakta

102-9 Beskrivning av bolagets leverantorskedja Leverantorskedja

102-10 Vasentliga forandringar under redovisningsperioden betraffande storlek, struktur, dgande eller Vasentliga forandringar

leverantdrskedja

102-11 Beskrivning om eller hur organisationen foljer forsiktighetsprincipen Forsiktighet

102-12 Externa riktlinjer som efterlevs Externa riktlinjer

102-13 Medlemskap i organisationer Medlemskap

strategi, etik och integritet och bolagsstyrning

102-14 Uttalande fran vd eller styrelseordférande Uttalande

102-16 Redogorelse for grundldggande varderingar, principer, standarder och etiska riktlinjer, samt hur ~ Etik

val dessa inforts i organisationen

102-18 Redogorelse av organisationens bolagsstyrning av ekonomiska, miljomassiga och sociala fragor Integritet

intressentengagemang

102-40 Intressentgrupper Intressentdialog

102-41 Andel av medarbetare som omfattas av kollektivavtal Ingen anstalld annu, vid
tidpunkten for rapporten.

102-42 Beskrivning om identifiering och urval av intressenter Intressentdialog

102-43 Metoder for samarbete med intressenter Intressentdialog

102-44 Viktiga fragor som framkommit i dialog med intressenter Intressentdialog

rapporteringspraxis

102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56

Beskrivning av alla enheter som omfattas av rapporten

Forklara processen for vasentlighetsanalys

Identifierade vasentliga aspekter/hallbarhetsfaktorer

Skal och effekter av korrigerande information i tidigare rapporter
Redovisa forandringar jamfort med tidigare rapporter

Redovisningsperiod

Datum for publicering av den senaste redovisningen

Redovisningscykel

Kontaktperson for fragor angaende redovisningen och dess innehall
Tillampningsniva enligt GRI

Tabell som visar var information for samtliga delar av GRI’s standardupplysningar gar att finna
Policy och nuvarande tillampning gallande extern granskning av rapporten

Bolagsfakta
Vasentlighetsanalys
Vasentlighetsanalys
Vasentliga forandringar
Vasentliga forandringar
Bolagsfakta

Forord

Forord

Forord

Forord

GRI-index

Oversiktlig granskning av
rapporten

hallbarhetsstyrning

103-1 Forklaring till vasentlighet och avgransning pa aspektniva Hallbarhetsmal och utfall
103-2 Upplysningar om hallbarhetsstyrningen Hallbarhetsmal och utfall
103-3 Uppféljning Hallbarhetsmal och utfall
ekonomi
201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde Hallbarhetsmal och utfall
203-2 Signifikant indirekt ekonomisk paverkan Hallbarhetsmal och utfall
miljo
305-2 Hallbarhetsmal och utfall
Socialt
403-2 Frisknarvaro Hallbarhetsmal och utfall
404-2 Kompetens Hallbarhetsmal och utfall
- Kundnojdhet Hallbarhetsmal och utfall
- Hallbar sponsring Hallbarhetsmal och utfall
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héllbarhetsrapport utvecklamera

Arsredovisningslagen
| enlighet med lagen for arsredovisning om hallbarhet, ARL 6:12, innehaller denna hallbarhetsrapport
foljande lashanvisningar till de sex kraven:

Omrade Upplysningskrav Lashanvisning, kapitel

Affarsmodell Beskriva foretagets affarsmodell Affarsmodell

Policy Beskriva den policy som foretaget tillampar i fragorna, inklusive de Policy for hallbarhet
granskningsforfaranden som har genomforts.

Resultat av policyn Beskriva resultatet av policyn. Resultat av hallbarhetspolicy

Vasentliga risker

Hantera risker

Resultatindikatorer

Andra referenser

de vasentliga risker som ror fragorna och ar kopplade till foretagets verksamhet  Vasentliga risker och dess hantering
inklusive, ndr det ar relevant, foretagets affarsforbindelser, produkter eller

tjdnster som sannolikt far negativa konsekvenser.

(egen not: dven mdjligheter inkluderas i enlighet med 1SO14001:2015, och

formuleras som aspekter)

Beskriva hur foretaget hanterar riskerna. Vasentliga risker och dess hantering
(egen not: dven mdjligheter inkluderas i enlighet med 1SO14001:2015)
Beskriva centrala resultatindikatorer som ar relevanta fér verksamheten. Mal och utfall.

Foljande referenser har anvants vid skapande av denna hallbarhetsrapport:

Kalla

Lank till kallan

GRI standarder
ARL (1995:1554)

Sveriges miljomal
Agenda 2030

https://www.globalreporting.org/Pages/default.aspx

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arsredovisningslag-19951554 sfs-

1995-1554

http://sverigesmiljomal.se/miljomalen/

https://fn.se/globala-malen-for-hallbar-utveckling/

Hand in Hand https://www.handinhandsweden.se/
The Climate group https://www.theclimategroup.org/
Verksamhetsboken Foretagets verksamhetssystem, enligt ISO9001:2015, 1SO14001:2015, 1SO45001:2017 samt FR2000
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