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forord

Denna arsrapport ar den tredje hallbarhetsrapporten for
verksamheten, den andra som upprattats i enlighet med
GRI Standarderna samt den forsta att inkludera dven
intressebolaget utvecklamera Jemt AB.

Redovisningen &r baserad pa tillampningsniva ”"Core”, i
enlighet med riktlinjerna i de internationella GRI
standarderna fran organisationen Global Reporting
Initiative.

Verksamheten omfattas inte idag av ARL 6:10 men har
frivilligt valt att uppratta en hallbarhetsrapport att dels
kunna leda verksamheten enligt principerna, dels
fungera som ett marknadsmedel till alla sina
intressenter.

| enlighet med ARL 6:11 har verksamheten valt att
redovisa hallbarhetsrapporten skilt fran
forvaltningsberattelsen.

Rapporten baseras dven pa Sveriges 17 miljomal, de 17
globala malen i Agenda 2030 som avser global hallbar
utveckling.

De risker som styrs i ARL har verksamheten valt att
komplettera med majligheter, vilket linjerar med
1SO14001:2015.

Som underlag har fritt material hdmtats och studerats
fran https://www.globalreporting.org/ tillsammans med
FN’s globala hallbarhetsmal, kompletterade med goda
exempel pa presentationsformat fran andra offentliga
GRI-baserade hallbarhetsredovisningar.

Denna Hallbarhetsredovisning ar daterad till med
versionsnummer 2021-09-30, och foljer bolagets
ekonomiska arsredovisningsperiod som &r 1 september —
31 augusti.

Rapporten har dven justerats i enlighet med den
tredjeparts granskning som utforts av den forsta
hallbarhetsrapporten samt forbattringsforslag fran den
andra hallbarhetsrapporten.

Kontaktperson vid fragor kring denna hallbarhets-
redovisning ar Daniel Johansson, huvudagare av
utvecklamera EDJ AB.

Ytterligare information finns pa hemsidan
www.utvecklamera.se/hallbarhet.




aret i korthet
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ny potentiell infér manadsvis planera och genomféra hogst antal
medarbetare Jamtlandsvecka for fria webinar av Jemt uppdragsdagar for
involveras i Jemt revisionsuppdrag for EDJ under en vecka EDJ

17410 | nyheter p&d hemsida/social media

191+46 | konsultdagar

antal installerade ledningssystem
4+1 hos kund for certifiering eller
diplomering

69+2 antal externa revisioner

(not: nyckeltalen med “+” presenteras separerade fér EDJ och Jemtbolaget)

uttalande

33

19+6

10
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storre uppdrag hos kund fér extra forsta storre
Jemt uppdrag hos uppdrag i

kund for EDJ Europa for EDJ

andel (%) inkop
(vilka @r minst begagnat/reparerat
eller ett hogre cirkulart varde)

genomforda férbattringsforslag

nystartade féretag inom sponsring
till Hand in Hand-projekt

nyinvesterade solceller

ﬁenom fortsatt stravan och utveckling av internt arbete, har bada utvecklamera-bolagen kunnat genomféra ett\

nytt ar med tillvaxt.

bolagets affarsomrade Event fortfarande helt uteblivit.

Qort tack till alla kunder, kollegor, familj och andra hjdlpsamma intressenter for ert fértroende! /

Aret har givetvis paverkats pa olika satt utifran samhallets fortsatta covid-19 restriktioner, dar framst Jemt-

Lyckligtvis har bédde en fortsatt organiskt starkt ekonomisk plattform kunnat ske, samt uppsatta hallbarhetsmal
kunnat uppfyllas till stor del och ddrmed kan aktuellt visionsarbete fortlopa enligt plan.

Daniel Johansson
styrelseordférande
2021-12-26




affarsmodell

Affarsmodellen for bolagsgruppen beskrivs nedan i
denna rapport och kan kortfattat beskrivas for
respektive bolag pa foljande satt:

utvecklamera EDJ AB

Verksamhetens affarsidé ar att:
tillhandahalla konsulttjanster och verktyg inom
hallbar verksamhetsutveckling samt
investera i hallbara vardepapper.

Verksamhetens vision ar att:

o genom kunduppdrag verka for att uppdragssponsra,
investera och bidra till en mer hallbar omvarld.

o utveckla andra verksamheter genom forbattringar
inom kvalitet, miljo och hallbarhet.

o starka lokal och global hallbarhet genom att sponsra
hallbara organisationer samt investera i hallbara
verksamheter.

Policy for hallbarhet

utvecklamera Jemt AB

v

erksamhetens affarsidé ar att:
tillhandahalla konsulttjanster och verktyg inom
hallbar verksamhetsutveckling samt
investera i hallbara vardepapper.

Verksamhetens vision ar att:

o genom kunduppdrag verka for att uppdragssponsra,
investera och bidra till en mer hallbar omvarld.

o utveckla andra verksamheter genom forbattringar
inom kvalitet, miljo och hallbarhet.

o starka lokal och global hallbarhet genom att sponsra

hallbara organisationer samt investera i hallbara
verksamheter.

Foljande policy ar anslagen med senaste granskningsdatum 2021-04-20:

Hallbarhetspolicy

Syfte och omfattning
Denna policy beskriver vagledande principer till
en héllbar verksamhet fér utvecklamera EDJ AB
samt utvecklamera Jemt AB.

intressenter.
Vér afférsidé &r att bedriva hallbar

kommunikation
Var hallbarhetspolicy ska finnas anslagen pa digitala
plattformar samt inga vid kommunikation med olika

verksamhetsutveckling for tjdnste- och uppfylinad

tillverkningsorganisationer. Vi uppfyller innehallet i denna policy genom att
standigt:

ansvar o forbattra var egen kompetens inom aktuella

Vi ska bedriva vart arbete sa att krav fran omraden.

lagstiftning, myndigheter och andra kravstillare,
utgor ett minimikrav.

hallbara omraden

kvalitet och miljé

Vart agerande ska alltid préglas av att sténdigt
uppfylla och helst 6vertréffa kundens forvantan
samt att standigt forebygga och férbattra var
klimat- och miljopaverkan.

! Varje uppdrag ska utgéra en god referens till
vidare samarbete.

!! Varje handling ska verka for en cirkular livsstil.

o folja uppsatta mal.
o efterleva och utveckla véra arbetssitt.
o forbattra vara processer.

finansiellt
Véra finansiella beslut fattas alltid utifran att kunna
prioritera policyns innehall i hégsta méjliga grad.

Var arbetsmiljo ska standigt praglas av att skapa
attraktiva arbetsforhallanden med hégsta sékerhet.

Varje enskild uppdragsdag genererar medel
att stédja organisationer/personer bade
lokalt, regionalt och globalt fér 6kad hallbarhet.

Resultat av hallbarhetspolicy

Policyn ger det ramverk som vagleder de beslut som
fattas inom organisationen. Resultatet av fattade
beslut kan métas och studeras i denna rapport men
dven i foretagets olika nyckeltal samt ekonomiska
arsrapport.

Andra hallbarhetsupplysningar

Det finns ett sammanhang utifran verksamhetens
strategi och tre visioner, vidare till en Hallbarhetspolicy
och en tydlig Uppforandekod och under aret dven
funktion for Visselblasning. Motverkande av korruption
anses inkluderande i dessa.

Se vidare under nedanstaende kapitlet
Hdllbarhetssammanhang.




vasentliga risker och dess hantering
Forutom vasentliga hallbarhetsrisker har dven
moijligheter identifierats nedan, varderats och

Grundunderlaget finns framtaget inom ramen for
foretagets verksamhetssystem och nedan foljer ett

dokumenterats. utdrag av de mest vdsentliga riskerna och majligheterna.
risk/ - . x
process L beskrivning hantera férekomst hantera upptackande
mojlighet
Marknad Risk Positiv bild av varumarke och God forankring av Vardeskapande narvaro hos
foretag inte efterlevs i verklighet  vardegrunder och gallande kunder och social media
foreskrifter/lagstiftning hos
ledning och medarbetare
Utfora Mojlighet Ratt utford leverans God kompetens- och Lopande projektavstamning
projektplanering, enligt fastlagt  enligt plan, med kund
arbetssatt och projektplan
Avsluta Mojlighet  Ge ett positivt avtryck hos kund Arbetssatt med att utfora Uppdragslogg (komplettering
med ett tydligt avslut av lampligt uppdragsavslut med for uppfoljning pagar)
uppdrag kund
Medarbetare Mojlighet  God arbetsmiljo genom Standigt kunskapshoja Bevakning av
utrymme for individuell medarbetare inom kunskapshojande aktiviteter.
kreativitet. intresseomraden.

Risk Osund arbetsmiljo, ex hog Mata beldggningsgrad, varda Mata manadsvis valmaende i
beldggningsgrad, brist pa sociala  konsultnatverk och ha fyra olika segment samt
kontakter med hemmakontor. valinformerad familj. min/max-belaggning.

IT Risk Kapade konton eller férlorad Anvdnda policy for komplexa Lopande paminnelse om
data och unika l6sen till varje |6senuppdatering samt
inloggning samt ha backup- kompetensforstarkning inom
rutin [T-skydd
Miljo Risk Negativ klimatpaverkan av Prioritera cirkulara val Bevaka och vardera inkop
inkdp
Arbetsmiljo Mojlighet  Ge forutsattningar att motverka  Hoj/sankbart skrivbord, sittboll, ~ Mata upplevd arbetsmiljo
statiska arbetspositioner vid bra skdrmar etc. som del i nyckeltal for halsa.
kontorsarbete.

Risk Skada/sjukdom ger negativ Sjukvardsforsakring, Mata frisknarvaro.

frisknarvaro. blodgivning, hog trafiksakerhet
etc.
Ledning Mojlighet  God finansiell utveckling, att 6ka  Varda kunder och uppdrag Méata kundnojdhet,

Verksamhetsresultat
Nyckeltal, eller Upplysningar, som ér fastlagda av
ledningen efterstravar att félja den struktur som GRI

baseras pa.

nytta fér samhalle och natur

Verksamhetsarets hallbara resultat finns beskrivna
under kapitlet Hallbarhetsmal och utfall.

sponsringsataganden samt
|6pande budgetavstdmning

Utover dessa nyckeltal finns det ytterligare méatbara
mal som loggas i verksamhetssystemen.




héllbarhetsredovisning utvecklamera bolagen

bolag och marknad
Bolagsfakta

utvecklamera\

\ o N \

\ E DJ AB omsattning: aktiggilag kundmarknad:
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Uppdragssegment
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intressentengagemang

Intressentdialoger

Identifiering och vardering av verksamhetens
intressenter sker inom ramen for vart
verksamhetssystem och dess dokumenterade
intressentanalys.

Utifran tidigare hallbarhetsredovisning har
nedanstdende sammanstallning av de olika
intressentdialoger som forekommit tagits fram,
tillsammans med det som tillkommit av arets

genomforda dialoger.

intressent prioritet dialoger forvantan Resultat under aret
Maten %kapa nyttfa hos kund
. N Okat eget intresse hos kund Fler goda referenser
nyckelintressent Tjanste-utférande -
N Skapa ny kunskap hos kund Okad spetskompetens
Omdoémen -
Specialistkunskap
. . N Ekonomiskt stabil Fortsatt samarbete som utvecklar
nyckelintressent Dialogmoten

Utvecklingsmoten

nyckelintressent 9
Styrelsemoten

nyckelintressent Styrelsemoten

Kollegiemoten
Néringslivstraffar
Méten

Social media
Overldmnande och
mottagande av

halla informerade

halla informerade

halla informerade

information
. Nyheter och
halla n6jda Y . ..
personliga moten
minimala atgarder Social media

Resultat av drets dialoger

Aktuella redovisningsaret har utvecklats mest med
féljande intressenter, dar ocksa de forbattringar som
dialogerna givit finns beskrivna.

Det finns idag affarsidé och vision samt flera matbara
prestandamal. Daremellan saknas nu en ny tydlig
langsiktig plan for bolagens framtid pa 3-5 ars sikt, da
det tidigare strategiska malet att uppna viss stabilitet har
i och med detta verksamhetsar uppnatts.

En ny langsiktig plan skapar nya motiv och aktiviteter att
arbeta med pa manads- och arsbasis for att uppnas.

Styrelsen kommer darfor fa i uppgift att arbeta fram en
sadan under hosten 2021 i samband med aktivitet kring
arsstimmor.

Dessutom dnskar man komplettera den idag avlagsna
sponsoranden Hand in Hand med en mer narliggande,
for 6kad kansla av delaktighet.

Ett dtagande har darfor inforts om att sponsra
kvinnohuset Tranan i Skaraborg med motsvarande andel.

Vara forstaval

Utvecklande arbetsplats

Saker arbetsplats

Hallbar positiv utveckling, 6ver
langre tid an tidigare

Inspirera egen verksamhet
Positiv bild av verksamheten

Lénsam, legal och skadefri
verksamhet

Hallbar verksamhet

Engagerande verksamhet

bada parter
Mojlighet till nya affarsomraden och
marknader har skapats

Nyckeltal som uppfyller visionerna
Okad forbattring till egen verksamhet
Nya kunduppdrag

Okad medvetenhet om betydelse av
engagemang

Okad nyfikenhet om verksamheten

Medvetenhet om verksamheten

Baserat pa de befintliga registrerade och muntliga
aterkopplingar som mottagits under aret kan man
fortsatta se att kunder &r mycket néjda med utférda

uppdragen.

Det som behoéver forbattras ytterligare ar att utveckla
aterkoppling om forbattringar fran kunder — under eller
efter genomforda uppdrag.

| erfarenheter av behovet och balansgangen mellan hela
heltidstjanster, har familjerna paverkats ytterligare
under detta verksamhetsar.

En mojlighet som kommit ut av dialogen &r att styrelse-
och familjemedlemmar kan inkluderas och delta mer
aktivt i Idpande administration, exempelvis bokforing

och planering.

Under varen 2021 har aktiviteter redan startats upp och
kommer fortsatta starkas under nasta verksamhetsar.




hallbarhetssammanhang

Strategi

Verksamhetens strategi vilar pa en grund om tilltro till
en hallbar omvarld - som hanger ihop lokalt som
globalt.

Denna strategi kan tydligt ses i de tre visionerna som
fastslagits av ledningen, se kapitel Affdrsmodell.

Visionerna har dessutom konkretiserats ner till en
Hallbarhetspolicy (senast granskad 2021-04-20) vilken i
sin tur bevakas av ledningen i vara Nyckeltal.

Etik
Uppférandekoden upprattades 2020 och kan beskrivas
med endast en mening:

Vi frdmjar alltid férst respekt fér varandra, den
cirkuldra metodiken samt 6kad mdngfald.

FN’s globala mal for hallbar utveckling

Foljande aktiviteter sker for att starka FN’s globala mal
for hallbar utveckling, antingen inom ramen av
bolagets verksamhet eller som ett ekonomiskt stod.

Varje aktivitet finns bevakad i form av nyckeltal eller
I6pande loggning av ledningen.
Beskrivning Aktivitet

Fohdil Ingen fattigdom

Funktion for Visselblasning har installerats under varen
2021 i form av extern partner som sakerstéller neutralt
bemaotande till bade visselblasaren och ledning.

Det finns under verksamhetsaret 2020-2021 inga
mottagna arenden fran kunder eller andra intressenter
om att oegentligheter ska ha forekommit.

Det har under perioden skett mindre férandringar med
val av prioriterade leverantorer utifran bl.a.
uppférandekoden.

Integritet

Bolagens beslutsfattare bestar av styrelsens ledamoéter
och dess suppleant, som dger mandat att besluta
langsiktigt inom de tre omradena ekonomiska, miljo-
och sociala fragor.

VD ansvarar for motsvarande omraden men inom det
kortsiktiga perspektivet.

| denna redovisning har ett forsta globalt mal fér Miljo
tillkommit, tillsammans med tidigare malen for Socialt
och Ekonomiskt.

Sponsra organisationen Hand in Hand, for att framja lokal kvinnlig foretagsamhet
i fattiga regioner.

Stimulera medarbetares halsa och valbefinnande, i arbetsliv och privat.

God halsa och
S

(-]

1
=
-

vélbefinnande

Jamstalldhet

Hallbar energi for alla

vﬂw Anstédndiga
o arbetsvillkor
12 ik o .
iR Hallbar konsumtion
O och produktion
13 o

0

Bekampa
klimatforandringarna

Uppmuntra till blodgivning, under arbetstid.
Sponsra verksamhet som arbetar med stod fér medborgare utsatta for brist pa
jamstalldhet.

All energiforbrukning, oavsett om den ar hallbar eller ej, mats och CO,e-
kompenseras for fullt ut genom investering med motsvarande beraknade
forbrukningen i solceller med samma energiskapande.

Verka for att 6vertraffa krav om forutsattningar for samtliga medarbetare,
exempelvis pension, sjukvard och personlig utveckling.

Stimulera alla inkop till att gynna bade miljé och cirkular metodik.

Oka andel kunduppdrag inom omréadet for att 6ka allman kunskapsniva och
aktiviteter for att motverka klimatférandringarna.




Engagemang

Foljande organisationer/féreningar ar man antingen
aktivt delaktig i dess verksamhetsledning eller genom ett

medlemskap.

organisation/

. beskrivning sedan
forening
CSR Smaland CSR Smaland &r en ideell forening som arbetar for att foretag ska ta sitt sociala, miljoméassiga 2019
och ekonomiska ansvar.
Hand in Hand Hand in Hand startades i Sverige i borjan av 90-talet av ldrarparet Olle och Gunnel Blomgvist Sponsor
som ville verka for att utrota barnarbete i de silkesproducerande regionerna i Tamil Nadu i med 50kr/
Indien. konsultdag,
Problemet var att forédldrarna inte hade nagot arbete och att barnen darfor maste hjalpa till sedan 2019
med familjeforsorjningen. Fokus i arbetet blev darfor att via utbildning och trdning skapa jobb
for foraldrarna sa att barnen kan gé i skolan.
Sedan dess har Hand in Hand utvecklats och arbetar nu med heltdckande utvecklingsprogram
for entreprendrstraning, bekdmpning av barnarbete, halsa, IT-kunskap, demokrati och miljo.
Svenska Vart mal ar att vara en tydlig rost for viktiga miljofragor. Vi varnar om den svenska miljon, och 2019
Turistféreningen vill att den ska finnas kvar dven fér kommande generationer.
Varje ar arrangerar vi tusentals kurser och aktiviteter pa vara anlaggningar, och i féreningens
manga lokalavdelningar.
Cireko Cireko® ar en svensk naringslivs- och medlemsorganisation som oberoende och non- 2020
profit fokuserar pa en affarsomstéllning till en cirkuldr ekonomi. Vi engagerar for en vaxande
[6nsam cirkuldr marknad for att na malbilden:
“Blomstrande affdrer och samhdllen inom planetens grénser”
Externa riktlinjer
utvecklamera stodjer féljande externa stadgar,
principer och initiativinom ekonomi, miljé och socialt:
organisation beskrivning sedan
Fossilfritt Sverige Tjanstebilsutmaningen: Vi antar utmaningen att senast fran och med ar 2020 bara képa in Support,
eller leasa elbilar, laddhybrider eller biogasbilar som tjanstebilar och férmansbilar. sedan 2019
The Climate Group Our mission: Accelerating climate action. Endast
Our goal: A world of no more than 1.5°C of global warming and greater prosperity for all. nyhetsbrev,
How we do it: We bring together powerful networks of businesses and governments, sedan 2019
which shift global markets and policies, towards this goal.
Sveriges Generationsmalet &r det 6vergripande malet som visar inriktningen for Sveriges 2019
generationsmal med miljopolitik. Malet ger vagledning om de virden som ska skyddas och den omstéllning av
16 miljokvalitetsmal samhallet som behover ske inom en generation for att na miljomalen.
Sveriges 16 miljokvalitetsmal beskriver det tillstand i den svenska miljon som miljdarbetet
ska leda till.
FN’s globala Globala malen ar den mest ambititsa agendan for hallbar utveckling som vérldens lander 2019
hallbarhetsmal nagonsin antagit och finns till for att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030:
Att avskaffa extrem fattigdom. Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden. Att framja
fred och rattvisa. Att 16sa klimatkrisen.
Genom Globala malen for hallbar utveckling kan det har bli verklighet. | alla lander. For alla
manniskor!
Individuell Ekonomiskt stod till olika utévande av och personlig utveckling inom ungdomsidrott, med 2019
idrottsutveckling fokus att 6ka mangfald och jamlikhet.
ISO 14001:2015 Verksamhetsstyrningen baseras pa och innehaller de riktlinjer och krav som finns i 2018
ISO14001:2015, dven om certifiering av tredje part inte skett.
GRI En arlig offentlig hallbarhetsrapport skapas for att utveckla verksamhetens arbete i en 201

hallbarhetsredovisning

hallbar riktning.




vasentligheter
Vasentlighetsanalys

Utifran de tre paverkansomradena inom hallbarhet Analysen har genomforts internt baserat pa information

(Ekonomi, Miljé och Socialt) visar foljande matris en fran de forum som intressentanalysen omfattar.

sammanstéllning av intressenternas mest vasentliga

hallbarhetsaspekter. Resultatet i matrisen nedan visar de
forvantningar/aspekter som har stérst paverkan pa

Intressenterna ar de som upptagits i tidigare verksamheten, men ocksa de som verksamheten kan

intressentdialog och varje férvantan/aspekt har paverka som foretag.

varderats utifran paverkan.

Resultat av periodens vasentlighetsanalys

Betydelse Paverkan
Fraga for for
Omrade nr Fraga intressenter  féretaget  Prioritera och definiera mal
E1 :/éslattmng till externa stod for globala 4 2 Méta sponsringsandel baserat pa konsultdagar
E2 Avsattmpg till framtida hallbara 3 2 Méta langsiktiga avsattningar
Ekonomi investeringar
E3 Skapa nytta hos kund 4 3 Process for uppdrag inklusive planering samt nyckeltal for kundnéjdhet
E4 Legal och skadefri verksamhet 3 3 Skapa stabila arbetssatt och stimulera forbattringar och avvikelser
M1 Minska CO2-péaverkan och borja 4 4 Fortsatta mata investeringar och 6ka egen produktion av elektricitet.
generera Overskott Inleda egen klimatberakning for battre beslutsunderlag.
Miljé M2 Bidra till biologisk mangfald 4 3 Borja skapa arbetssatt for att forstarka
M3 Bidra till cirkulart samhalle 3 4 Stimulera och mat andel cirkulara inkop
S1 Balans i arbetsuppgifter 3 4 Avsluta staende uppdrag, fér att skapa battre balans
S2 Sociala natverk 3 3 Oka sociala natverk, samarbetspartners inom konsultverksamhet
S3 Specialistkompetens 4 4 Stimulera och méta utvecklande av kompetens
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om hallbarhetsredovisningen

Vasentliga amnen

Redovisningen anses av ledningen ovanstaende
omfatta de mest vasentliga omraden som paverkar
verksamhetens hallbarhetsrisker och maéjligheter samt
dess olika intressenters forvantningar vilket ger en
prioritering av dess mest vadsentliga hallbarhetsfragor,
vilka ledningen integrerar i sin styrning och uppféljning
genom nyckeltal och I6pande loggning.

Avgransningar

Ovanstaende information har flera starka kopplingar till
verksamhetens processer och verksamhetssystem.
(kapitel: Vdsentliga risker och dess hantering samt
kapitel: Intressentengagemang)

Informationen omfattar dven paverkan till egna
verksamheten men dven organisationens paverkan till
dess omgivning (kapitel: Intressentengagemang samt
kapitel: Vdsentligheter).

Dessutom finns dven aktiviteter beskrivna i
verksamhetssystemets loggning av
forbattringar/avvikelser och aktiviteter kopplade till
varje enskilt nyckeltal.

Resultatet av dessa aktiviteter presenteras i kapitlet:
Aret i korthet.

Genererade mervarden redovisas i saval i monetara
termer som i fysiskt antal férekomster eller annan
aktuell enhet.

Det finns idag ingen sektors-specifik standard inom GRI
som ar relevant att inkludera i denna redovisning.
Eventuella avsteg fran GRI-krav specificeras i GRI-index.

Verksamheten som beskrivs i denna rapport avser for
forsta gangen bade utvecklamera EDJ AB och
majoritetsagda intressebolaget utvecklamera Jemt AB.
Ett minimalt delagarskap i Switch-R AS sedan juli 2020
inkluderas inte i denna redovisning.

Genom huvudagarskapet i utvecklamera Jemt AB
paverkar utvecklamera EDJ AB dven Jemt's
hallbarhetsarbete i stor omfattning och pa
motsvarande satt. Det har dven bidragit till att utveckla
av exempelvis EDJ’s nyckeltal under aret.

Tid

Informationen som anvands ovan avser och baseras pa
verksamhetsaret 2020-2021 (1 sept-31 aug).
Sammanstallning har i huvudsak skett férebyggande
under augusti och december och slutligen
sammanstallts och granskats i december 2021.

Datainsamling och Tillforlitlighet

Data som samlas in till fardigstallande av rapporten
hamtas fran verksamhetssystemets olika I6pande
loggar samt manadsvis statistik av nyckeltal till
ledningen.

Exempel kan vara fran kérjournal, forbrukning av CO,-
ekvivalenter, kompetenshoéjande timmar till
kundutlatanden och avvikelser/forbattringar etc.
Omvandlingsfaktorer anvands endast for CO,-
ekvivalenter, vilka varderas utifran val
rekommenderade kallor.

Olika typer av bedomningar sker alltid enligt en unik
beskriven 8-gradig skala, for att kunna vardera
handelser pa samma satt over tid.

All kdlldata finns tillgdnglig for ledningen att kunna
pavisa sin dkthet till dgare eller annan extern
intressent.

Balans

All data och information som anvands och publiceras
har inte sarskilts at eller separerats for att pa nagot satt
framhava kortsiktiga vinster framfor negativa resultat,
utan baseras i enlighet med visionerna, policy och
uppforandekod - dvs langsiktighet.

Tydlighet

Redovisningen uppmanar till att kunna lasas och
forstas av alla olika intressenter, och har darfér valt att
undvika facktermer sa langt som majligt.
Informationen presenteras i enlighet med ett
fargschema som begransar splittring men forstarker
tydlighet. Sifferpresentationer efterlever andras goda
exempel pa tydlighet om olika fakta.

Redovisningen ar begransad till att omfatta svenska
spraket, &ven om den publiceras pa GRI’s
internationella databas och darmed ar tillganglig for
hela varlden.

Jamforbarhet

Den storsta skillnaden mot tidigare
hallbarhetsrapporter ar att majoritetsagda bolaget
utvecklamera Jemt AB ar inkluderat for forsta gangen.

Under verksamhetsaret har annars endast mindre
kosmetiska justeringar skett i sittet att samla in data
fran foregdende redovisning, men det har daremot
tillkommit fler data som redovisas.

Se dven kommentar i kapitel Utfall, om antal
jamférande ar.




Aktualitet Forsiktighet

Rapporten har forbereds strax innan perioden avslutas Genom verktygen inom sitt verksamhetssystem har

men har i ar kunnat slutféras under slutet av 2021 och utvecklamera skapat arbetssatt att fatta beslut som

inkluderas i bolagsstamman som forskjutits fran vecka baseras pa foretagets varderingar och

39 till vecka 52. stallningstaganden av exempelvis risker och
moijligheter.

Detta tillsammans med sin hallbarhetspolicy anser man
att principen for forsiktighet efterlevs vid saval miljo-
som halsorisker.




leverantorer

Leverantorskedja

utvecklamera sammanstaller I6pande de leverantorer
man anvander sig av, och varderar dem utifran flera
faktorer for att kunna utgoéra en grund for basta val
dem emellan.

Framst handlar det om mindre kompletterade varor
eller tjanster.

Under aret har ink6pen av varor och tjanster fran
leverantorer i relation till omsattningen varit 24%
(f.g. ar 24,8%).

De storsta leverantorsgrupperna ar i turordning:
e Logi med resor
e Bil
e  Forbrukningsmaterial
e  |T-utrustning
e Lokalkostnad (6vernattningslagenhet och
tillgang till extern kontorsplats)

Paverkan

Verksamheten kan sdllan med sin storlek sjalv direkt
paverka en leverantor genom ett enskilt
leverantodrsavtal, men kan alltid med sitt agerande
styra sina inkop till och darmed uppmuntra en
leverantdr som visar stéllningstagande och resultat
som motsvarar vara forvantningar och eget
foretagande.

Vid tillfalle som en vald leverantor helt saknar en
miljopolicy, erbjuds alltid leverantéren fri konsultation
att ta fram en sadan.

Under redovisningsaret har en leverantor erbjudits
moijligheten, dar ingen accepterat en 6ppen dialog.

Integrera cirkularitet

Bedomningsmodellen for hallbara inkép med mer
cirkuldr tyngdpunkt har visat resultat om att vara svar
att na nivan for uppsatt mal.

Skalan for valbara Hallbarhetsklasser for varje enskilt
inkdp >500kr dokumenteras och varderas enligt
riktlinjen om en 8-gradig och ser ut pa féljande satt:

Hyrd och miljdmarkt ursprung
Begagnad och miljomarkt ursprung
(inget inkop alls)

Helt ny, ej miljomarkt 1
Hyrd eller liknande vardering 3
Helt ny, miljomarkt 5
Reparerad 6
Begagnad 6
7
8
8

Se periodens resultat i malet hallbara inkdp nedan.




For verksamhetsaret har bolagen identifierat foljande
nyckeltal och GRI upplysningar for uppfoljning av de
mest vasentliga hallbarhetsomradena utifran
vasentlighetsanalysen.

Till varje nyckeltal finns dven en logg, dar
forbattringsforslag som aktivitet bevakas med ansvarig,
tid och status.

Tabellen nedan visar dven dess avgransningar, ansvar
och uppfoljning tillsammans med det procentuella
utfallet (fargad ytter-ring) gentemot mal (gra inner-ring).

Skillnader och forbattringar fran tidigare ar
Tabellen visar for forsta gdngen utfallet av innevarande,
foregdende och ytterligare ett ar tillbaka.

Rattning/komplettering har skett av foregaende arets
data dar felaktigheter upptéackts vid denna
dokumentering.

Kompletteringar har dven skett med att for respektive
mal fortydliga skillnader pa malnivaer mellan olika
perioder.

Ekonomi
foretagsspecifikt  avgransning ey @ W e GRI utfall i % 2019- 2018-
nyckeltal (med eventuell begrénsning) indikator av mal 2020 2019
Ekonomisk Direkt genererad avkastning belyses genom att VD genom manadsvis 201-1
stabilitet den kan skapa och halla en tre manaders buffert, redovisning samt och /
dvs syftet med fastslagna budgeten. styrelsen med
Redovisningen visar uppfyllelse av budgeterad uppfoljning halvarsvis. 2% 12% +12%
buffert. (mal 10 000kr)  (mal 12 000kr)  (mal 4 000kr)

Kommentar till aret

Malet har precis uppnatts, framst for att malnivan sankts fran foregaende period.
Eftersom malnivan forandrat sedan perioden 2018-19 har komplettering skett vid diagrammen om respektive periods malniva.
Det har till skillnad fran tidigare inte skett nagra investeringar i andra bolag denna period.

Den finansiella omsdttningen
Tillverkningskostnader
Léner och andra férmdaner
Finansiella kostnader
Myndighetskostnader
Vilgérenhet
Hallbara inkop Inkdp av varor och tjanster ska ske med storsta
mojliga hallbara och cirkuldra mervarde.
Redovisningen avser inkép >500kr med enskild
hallbarhetsbedémning enligt en
bedémningsskala 1-8.
Nyckeltalet bedéms och paverkar varje enskilt
kop i gemensam inriktning till 6kad hallbarhet, i
enlighet med FN’s globala hallbarhetsmal #12.

Kommentar till aret

1 600kkr 1 0O50kkr 600kkr
390kkr 275kkr 200kkr
931kkr 700kkr 250kkr

1kkr Ikkr 1kkr
50kkr 24kkr 25kkr
21kkr 13,5kkr 12kkr

VD genom manadsvis 203-2

redovisning samt och 4

styrelsen med

uppfoljning halvarsvis. 1% +15% 16%

(mal 5 av8) (mal 5 av 8) (mal 5 av 8)

Malet har varit det svaraste att uppna av nyckeltalen. Periodens inkop har varit svarare att finna cirkulara I6sningar for. Storre
fokus lamnas till VD att arbeta med forbattringar av malet under kommande period.

Hallbar sponsring  Sponsring for att starka bade lokal och global
jamlikhet och hallbart nyféretagande.

De sponsrade beloppen malsatts fran relationen
av antal egna uppdragsdagar, med ett fastslaget
belopp i enlighet med bolagsordningen.
Sponsoravtalen innehaller information om

hallbarhet.

Kommentar till aret

VD genom manadsvis 203-1
redovisning samt och
styrelsen med

uppfoljning halvarsvis.

+8%

-20% -16%

Malet har uppnatts och hallbart nyféretagande inom projektet “Hand in Hand” har fortsatt dven denna period.
Kontakt och forberedelse har tagits till att stodja en lokal grupp tjejer i en killdominerande idrott till kommande hosten 2020,
men har uteblivit pga covid-restriktioner for idrottandet.




Okad lokal férankring av sponsringsprojekt har skett under perioden genom tillkomst av Kvinnohuset Tranan.
Under aret har totala beloppet om 100kr per uppdragsdag kvarstatt, vilket genererat totalt 20.700kr gentemot malet 19.100kr.

Miljo
foretagsspecifikt  avgransning e e vl GRI utfall i % 2019- 2018-
nyckeltal (med eventuell begransning) indikator av mal 2020 2019
COze paverkan Kompensering av direkt och indirekt utslapp av VD genom manadsvis 305-2

olika koldioxid-ekvivalenter. redovisning samt och

Begransningen ar positiv, dvs berdkningen styrelsen med

innefattar aven redan neutrala forbrukningar uppfoljning halvarsvis. +39% 8% +9%

Lagefterlevnad

som om de vore COz-genererande, for att starka
en positiv kompensering.

Kommentar till dret

Ytterligare investering i andels-verksamhet med solceller har skett under perioden, vilken nu motsvarar en manadsvis
elproduktion om ca 100 kWh. Dessutom sker kompensering av uppmatta COze-utslapp for att minska vart avtryck genom FN-
godkanda projekt som ar certifierade enligt Gold Standard.

Ytterligare investering i fornyelsebar elproduktion kommer ske under kommande perioden.
Forbattring har skett sedan tidigare ar avseende emissionsfaktor for fordon och det har aven tillkommit ytterligare en elbil i
fordonsflottan.

En klimatberakning enligt GHG Corporate standard kommer tillkomma under nésta period, for att battre redovisa och forbattra
verksamheten.

Indirekt vixthusgasutsldpp (Scope 3 enligt GHG) (kg COze) 730 392 1819

Férdelat péG friamsta kdllorna
. Fordon (miljéfordon.se) 247 0 1645
. Boenden (klimatkompensera.se) 480 360 156
° Kontor elférbrukning (emissionsfaktor for férnyelsebar el (I6gspénning)) 3 32 18
. Tdgresa ( SJ reserapport) 0,02 0,14 0,10

Efterlevnad av miljolagar och férordningar i VD genom manadsvis 307-1

form av antal klagomal eller foreldgganden redovisning av

fran myndighet eller annan intressent. klagomal, arlig bedomd

laglista samt styrelsen
med uppfoljning
halvérsvis.
Kommentar till dret
Det har under 2020-21 inte intraffat nagot sadant klagomal fran myndighet eller annan intressent.

Kostnad fér béter O kr O kr n/a
Antal sanktioner O st O st n/a
Antal tvistemdal O st O st n/a




Socialt

foretagsspecifikt  avgransning - GRI utfall i % 2019- 2018-

nyckeltal (med eventuell begrdnsning) LS ClEn U a3 indikator av mal 2020 2019

Frisknérvaro Narvaro av frisk och vdlmaende personal. VD genom manadsvis 403-2, 1 ! !
Resultatet mats utifran en fastslagen malbild, redovisning samt och men med ’ ’ ’
vilken syftar till att kunna utvardera trend under  styrelsen med omvand / / /
aret att agera infér och utifrén utfall. uppfoljning halvarsvis. fokus 13% 1% 1%
Redovisningen baseras enligt en (m3l 6,5av8) (mal8av8) (mal 8 avs)

Kompetens-
utveckla

Kundnojdhet

bedémningsskala 1-8 for varje manad.

Kommentar till dret

Malet har inte kunnat nas, dar hog arbetsbelastning pagatt under ldngre tid an planerat. Det har givit negativ effekt pa
manadsbeddmning av bade fysisk aktivitet och psykiskt valmaende. Atgarder har tagits dels under perioden dels ocksa infor
kommande period.

Bedomningsskalan har forbattrats sedan foregaende period, vilket ger ett mer analyserbart mal och inkludera fler definierade
underkategorier. Malnivan blir dédrmed &ndrad till 6,5 av 8.

Antal per skadetyp, per genus. So 0 0
Antal per yrkesgrupp, per genus. So 0 0
Antal franvarodagar vid olycka, per genus. So 0 0
Totalt antal franvarodagar, per genus. So 0 0

Lopande kompetensutveckling.
Resultatet mats utifran en fastslagen malbild,
vilken syftar till att kunna utvardera trend under

VD genom manadsvis
redovisning samt och
styrelsen med

404-2

®

®

aret att agera infor och utifran utfall. uppfoljning halvarsvis. +18%

mal (80tim/tj)

+16%
mal (80tim/tj)

-2%

(mal 5 av 8)

Kommentar till dret

Malet forandrades tidigare fran upplevd skala till matning av nedlagd tid for kompetensutveckling, vilket har fungerat bra att
planera aktiviteter utifran malet.

Utbildning ar framst kopplad till cirkularitet, kommunikation, teknik och maskinskrivning.

Antal kompetenshéjande timmar per anstdlld, férdelad pé genus J62 d9s n/a
@28
Antal kompetenshéjande timmar per anstdlld, férdelad pd yrkesgrupp tj 90 tj 98 n/a

Mottagen aterkoppling vid uppdrag eller VD genom manadsvis 417-2, L L

kundbesok. redovisning samt och men med '/ » /

Métning avser alltsa inte kundavvikelser - utan styrelsen med omvant

kundens upplevelse, for 6kad nytta. uppfoljning halvarsvis. fokus +13% +11% +27%
(mal7av8) (méal7av8) (mal6av8)

Kommentar om dret
Kundernas ndjdhet har 6vertraffat malet dven denna period, vilket ger ett bra betyg till egna verksamhetssystemet.
Forbattringar har anda skett under aret utifran forbattringsforslag och avvikelser.

Okat antal registrerade avvikelser kan framst kopplas till administration och extern revidering, dar kortsiktiga och l&ngsiktiga
atgarder har kunnat verifieras inom ar 2020-2021.

Kostnad for boter O kr O kr O kr
Antal varningar (bransch/néringsliv) O st O st O st
Antal incidenter ddr etik och/eller andra riktlinjer/arbetssdtt inte féljts (avvikelser) 8 st 3 st 5st




oversiktlig granskning av rapporten

Policy for granskning

Policy for granskning av rapporten bestar av att
hallbarhetsrapportens bade trovardighet och bidrag till
forbattring skapas genom granskning av andra-
och/eller tredje-part, och med férdel av nagon som kan
pavisas kunnig inom omradet.

hallbarhetsnoter

Arsredovisningslagen

| enlighet med arsredovisningslagen kapitel 6 §10-14,
innehaller denna hallbarhetsrapport foljande
lashanvisningar till de sex kraven.

Omrade Upplysningskrav

Genomforande av granskning

Med tanke pa foretagens mindre storlek, finns ej krav
om att rapporten granskas av nagon part innan
publicering.

Daremot kommer rapporten finnas tillganglig dels pa
GRI-portalen dels p3 officiella hemsidan, dar dven
epost-adress finns angiven for majlighet till
aterkoppling om rapportens innehall.

Under foregaende verksamhetsar har en tredjeparts
granskning utforts av den tidigare
hallbarhetsredovisningen. Den har givit flertalet
forbattringar till efterlevnad av GRI-standarderna, vilka
har utvecklat denna rapport.

Det finns dven en hanvisning i férvaltningsberattelsen
till denna lashanvisning.

Lashanvisning, sida

Affarsmodell Beskriva foretagets affarsmodell

Policy Beskriva den policy som foretaget tillampar i fragorna, inklusive de
granskningsforfaranden som har genomforts.

Resultat av policyn
Vasentliga risker

Beskriva resultatet av policyn.

6 - Affarsmodell
6 - Policy for hallbarhet

6 - Resultat av hallbarhetspolicy

de vésentliga risker som ror fragorna och ar kopplade till foretagets verksamhet 7 - Vasentliga risker och dess hantering

inklusive, nar det ar relevant, foretagets affarsforbindelser, produkter eller

tjanster som sannolikt far negativa konsekvenser.

(egen not: dven mdjligheter inkluderas i enlighet med 1SO14001:2015, och

formuleras som aspekter)

Hantera risker Beskriva hur foretaget hanterar riskerna.

7 - Vasentliga risker och dess hantering

(egen not: dven mdjligheter inkluderas i enlighet med 1SO14001:2015)

Resultatindikatorer Beskriva centrala resultatindikatorer som ar relevanta for verksamheten.

Andra referenser

14 - Hallbarhetsmal och utfall.

Foljande referenser har anvants vid skapande av denna hallbarhetsrapport:

Kalla Lank till kallan

GRI standarder

https://www.globalreporting.org/Pages/default.aspx

ARL (1995:1554)

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arsredovisningslag-19951554 sfs-

1995-1554
Sveriges miljomal http://sverigesmiljomal.se/miljomalen/

Agenda 2030

https://fn.se/globala-malen-for-hallbar-utveckling/

Hand in Hand

The Climate group
Stockholm Recilience
Centre
Verksamhetsboken
Andra verksamheters
hallbarhetsredovisningar

https://www.handinhandsweden.se/
https://www.theclimategroup.org/
https://www.stockholmresilience.org/

Foretagets verksamhetssystem, enligt ISO9001:2015, 1SO14001:2015, ISO45001:2017 samt FR2000
Sveaskog, Fortum, SCA, Jamtkraft och Swepart




GRI-index

| enlighet med GRI-standarden med tillampningsniva Core, innehaller denna hallbarhetsrapport féljande
lashanvisningar till de fyra olika kapitlen:

GRI standard

Beskrivning Lashanvisning, sida - kapitel
nummer
fundament
101-1 De 10 principerna 8-12
101-2 Anvandande av GRI standarder for hallbar rapportering 11-13 samt 7, 10
101-3 Val av tillampningsniva 4,16 — Forord, Utfall

organisationsprofil
102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10

102-11
102-12
102-13

Organisationens hamn

De viktigaste varuméarkena, produkterna och/eller tjdnsterna
Lokalisering av organisationens huvudkontor

Antal lander som organisationen har verksamhet i

Agarstruktur och féretagsform

Marknader som organisationen ar verksam pa

Organisationens storlek och omfattning

Total personalstyrka, uppdelad pa anstallningsform, villkor och kon
Beskrivning av bolagets leverantorskedja

Vasentliga forandringar under redovisningsperioden betraffande storlek, struktur,
dgande eller leverantorskedija

Beskrivning om eller hur organisationen foljer forsiktighetsprincipen
Externa riktlinjer som efterlevs

Medlemskap i organisationer

7 — Bolag och Marknad

7 — Bolag och Marknad

7 — Bolag och Marknad

7 — Bolag och Marknad

7 — Bolag och Marknad

7 — Bolag och Marknad

7 — Bolag och Marknad

7 — Bolag och Marknad

13 - Leverantorer

12 — Om hallbarhetsredovisningen

12-13 — Om hallbarhetsredovisningen

10 - Externa riktlinjer
10 — Engagemang

strategi, etik och integritet och bolagsstyrning

102-14 Uttalande fran vd eller styrelseordférande 5 — Uttalande
102-16 Redogorelse for grundldggande varderingar, principer, standarder och etiska 6 — Affarsmodell
riktlinjer, samt hur vél dessa inforts i organisationen 9-10 — Hallbarhetssammanhang
102-18 Redogorelse av organisationens bolagsstyrning av ekonomiska, miljomassiga och 9 — Hallbarhetssammanhang
sociala fragor
intressentengagemang
102-40 Intressentgrupper 8 — Intressentengagemang
102-41 Andel av medarbetare som omfattas av kollektivavtal 7 — Bolag och Marknad.
(Villkor 6vertraffas istallet med
ingaende medarbetaravtal)
102-42 Beskrivning om identifiering och urval av intressenter 8 — Intressentengagemang
102-43 Metoder for samarbete med intressenter 8 — Intressentengagemang
102-44 Viktiga fragor som framkommit i dialog med intressenter 8 — Intressentengagemang

rapporteringspraxis

102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55

102-56

Beskrivning av alla enheter som omfattas av rapporten

Process for att definiera rapportens innehall och fragornas avgransning
Identifierade vasentliga hallbarhetsomraden

Skal och effekter av korrigerande information i tidigare rapporter
Redovisa forandringar jamfort med tidigare rapporter

Redovisningsperiod

Datum for publicering av den senaste redovisningen

Redovisningscykel

Kontaktperson for fragor angaende redovisningen och dess innehall
Tillampningsniva enligt GRI

Tabell som visar var information for samtliga delar av GRI’s standardupplysningar gar
att finna

Policy och nuvarande tillampning géllande extern granskning av rapporten

7 — Bolag och Marknad

12 — Om hallbarhetsredovisningen
11 - Vasentlighetsanalys

12 — Om hallbarhetsredovisningen
12 — Om hallbarhetsredovisningen
7 — Bolag och Marknad

4 —Forord
4 —Forord
4 —Forord
4 — Forord
16 — GRI-index

15 — Granskning och Noter

hallbarhetsstyrning

103-1 Forklaring till vasentlighet och avgransning pa aspektniva 14 — Hallbarhetsmal och utfall
103-2 Upplysningar om hallbarhetsstyrningen 14 — Hallbarhetsmal och utfall
103-3 Uppfoljning 14 — Hallbarhetsmal och utfall
Ekonomi

201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde (ekonomisk stabilitet) 14 — Hallbarhetsmal och utfall
203-2 Signifikant indirekt ekonomisk paverkan (hallbart inkop) 14 — Hallbarhetsmal och utfall
203-1 Investering i infrastruktur eller sponsra tjanster (hallbar sponsring) 14 — Hallbarhetsmal och utfall
Miljé

305-2 Indirekt energi (CO2e paverkan) 15 — Hallbarhetsmal och utfall
307-1 Bristande efterlevnad av miljolagar och férordningar (Lagefterlevnad) 15 — Hallbarhetsmal och utfall
Socialt

403-2 Arbetsrelaterade skador (Frisknarvaro) 16 — Hallbarhetsmal och utfall
404-1 Traning och utbildning (Kompetensutveckla) 16 — Hallbarhetsmal och utfall
417-2 Handelser av bristande efterlevnad avseende produkt och service (Kundngjdhet) 16 — Hallbarhetsmal och utfall




