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Syfte och omfattning

Denna policy beskriver vagledande principer till

en hallbar verksamhet for utvecklamera EDJ AB och
tulpanvind AB.

Var affarsidé ar att bedriva hallbar
verksamhetsutveckling for tjdnste- och
tillverkningsorganisationer.

ansvar

Vi ska bedriva vart arbete sa att krav fran
lagstiftning, myndigheter och andra kravstallare,
utgor ett minimikrav.

Vart agerande ska alltid praglas av att standigt
uppfylla och helst 6vertraffa kundens férvantan
samt att sténdigt férebygga och forbattra var
klimat- och miljépaverkan.

Il Varje uppdrag ska utgora en god referens till
vidare samarbete.
Il Varje handling ska verka for en cirkular livsstil.

Vara finansiella beslut fattas alltid utifran att kunna
prioritera policyns innehall i hogsta mojliga grad.

Var arbetsmiljo ska standigt praglas av att skapa
attraktiva arbetsforhallanden med hogsta sakerhet
och hilsa.

Varje enskild uppdragsdag genererar medel
att stodja organisationer/personer bade

lokalt, regionalt och globalt for 6kad hallbarhet.
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kommunikation

Var hallbarhetspolicy ska finnas anslagen pa digitala
plattformar samt inga vid kommunikation med olika
intressenter.

uppfyllnad
Vi uppfyller innehallet i denna policy genom att
standigt:

o forbattra var egen kompetens inom aktuella

omraden.

o folja uppsatta mal.

o efterleva och utveckla vara arbetssatt.

o forbattra vara processer.

Var verksamhet och medarbetare verkar och
beslutar alltid i alla situationer i enlighet med
manskliga rattigheter utifran FN’s och EU’s géllande
definitioner.

Verksamheten och medarbetare ska aktivt arbeta i
och for en miljé som ar fri fran all form av
diskriminering och alltid inkluderar jamlika
forutsattningar.

Il Till stod for anonym rapportering av
missforhallanden finns var visselblasarfunktion via
hemsidan.



